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P Gobierne Conseajeria dz Presidenris y Justicia
deCanaria Dipeccidn Grneed de Ralaciones

EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE PREAVISO DE HUELGA LEGAL DE 13
DE FEBRERO DE 2006.

En Santa Cruz de Tanerife a 10 de abril de 2006,

REUNIDOS:

Por el Gobierno de Canarias

» Iimo. Sr. Viceconsejero de Justicia y Segquridad, D. Francisco lavier
Diaz Brifo
. Ima. Sra. Directora General de Relaciones con la Administracion de

Justicia, Dfia. Carolina Déniz De Leén
Por el Comité de Huelga

. C.C.0.0, Dfia. Maria del Carmen Pita Cardenes,
D. Jesds Moreno Zalve,
Dfia. Leonor Castro Henriguez

. U.G.T D. Eduardo Guitian Garre
D. Gregario José Pérez Sosa
D. Rafael Fernandez Valderrey

IC D, Luis Plernavieja Grau Bassas
D. Juan José Sall Negrin,
D. Marcos Baiget Minarro

. C.5.1I.F. D. Carlos Javier Oliva Hernandez
DA, Ana Maria Cadahia Padrdn
D. Juan Mario Sicilla Figueroa

. 5.T.AJ D9 Martina Carbajales Blanco
DA, M2 del Cristo Afonso
D. Aniceto Ledn Fragoso
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EXPONEN

Primero.- Que es voluntad de ambas partes poner fin a la situacion de
conflicto que vive la Administracidn de Justicia en Canarias a raiz del inicio de la

huelga de personal, tras la presentacion del oportuno preavisn de facha 13 de
febrero del presente afio.

Segundo.- Que ambas partes entienden que las principales diferencias en
relacién al citado preaviso de huelga se centran en el establecimiento de un com-
plemento especifico transitorio y en la subida del importe de la partida presu-
puestaria destinada a accion social.

Terecero.~ Que, sin perjuicio de la oportuna y pronta negociacidn de los
dernas aspectos contenidos en el preaviso de huelga, consideran conveniente

alcanzar un acuerdo parcial en torno a los puntos més arriba mencionados con el
fin de proceder a la desconvocatoria de [a huelga.

Por lo que,

ACUERDAN
Primero.- Complemento especifico transitorio.

La Ley Organica reguladora del Poder Judicial establece en su articulo 519
gue la cuantia de las retribuciones basicas seré igual para cada uno de los Cuer-
pos, con independencia del jugar de prestacion de los servicios o del puesto qua
desempefie, y vendran determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del

Fstado para cada afo, en funcion de la especialidad de los Cuerpos al servicio de
la Administracién de Justicia.

En cuanto a las retribuciones complementarias fijas, dicho articulo se refie-
re a ellas en los parrafos 2 y 3, donde se establece que a efectos del complemen-
to general de puesto, se estard a lo gue mediante real decreto se determine, y
en la cuantia que se fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Por In que se refiere a la cuantia individualizada del complemento especifi-
co, la ley dispone que ésta se fijara por el drgano competente de la Comunidad
Autonoma en materia de Justicia, previa negociacion con las organizaciones sin-
dicales al elaborar las relaciones de puestos de trabajo en funcion de la valorza-
¢ion de las condiciones particulares de ios mismos. Todos los puestos de trabajo
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tendran asignado un complemento especifico. En ningdn caso, podra asignarse
mas de un complemento especifica a un puesto de trabajo.

El presente acuerdo parte en este punto de la consideracion de que, en
tanto se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, es con-
veniente arbitrar fdrmulas provisionales que permitan un proceso de convergen-

cla hacia la nueva situacion, tal y como se ha hecho ya en otras Comunidades
Auténomas.

i
\

Por ello, y ante la dificultad que entrana el proceder por primera vez a va-
lorar una relacién de puestos de trabajo tan novedosa y compleja como la que
responde al huevo modelo de Oficina Judicial disefiada en la Ultima modificacién
de la ley orgdnica del Poder Judicial, que ademas requiere la participacién de to-
dos los implicados en este proceso en un foro de consenso, parece oportuno fijar
un concepto retributivo transitorio, hasta la aprobacién de la relacion de puestos

de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia en Ca-
narias.

Con el complemento transitorio se pretende, por tanto, promover en éste
perioda transitorio hasta la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo,
un proceso de convergencia hacia el nuevo escenario retributivo, en el que el
nivel de retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia en
Canarias debe situarse en el nivel de [a media del Estado, en atencidon a que los
funcionarios de este colactivo se integran en cuerpos estatales cuyo régimen es-

tatutario y retributivo escapa en gran medida a las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Asl pues, hasta tanto se establezcan las relaciones de puestos de trabajo,
¥, en consecuencia, la asignacion a cada puesto de trabajo de un complemento
aspecifico concreto, arnbas partes acuerdan como medida retributiva provisional
la implantacién de un complemento especifico transitorio con cardcter lineal, y de

percepcion periddica mensual que tendra efectos el dia 1 ehero de 2006 y hasta
el 31 de diciembre de 2.007. '

La percepcidon de este complemento se realizard de acuerdo con la distri-
bucion contenida en la tabla recogida como Anexo 1.

Fl importe de este complemento especifico transitorio se considera perci-
bido a cuenta de las cantidades que finalmente se fijen como complemento espe-
cifica tras la oportuna aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo en el dm-
bito de la Administracion de Justicia.

En consecuencia, se considera negociado y acordado por las partes el pun-
to Duodécime del documento de Preaviso de Huelga legal de 13 de febrero de
2006,
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Segundo.- Implantacion de un “Programa de mejora de la presta-
cion del Servicio Publico de Ja Justicia en el ambito de Ia Comunidad Au- |
tonoma de Canarias”.

La Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, permite establecer retribu-
ciones complementarias variables destinadas, entre otras finalidades, a la parti-
cipacidn en programas concretos de actuacién y en la consecucién de los objeti-
vos gue se determinen por los drganos competentes en sus respectivos ambitos.

Por ello, las partes acuerdan el establecimiento de unas retribucionas vin-
culadas a la consecucidén de objetivos tendentes a la mejora del servicio pdblico
que presta la Administracién de Justicia al ciudadano.

En concreto, se establece la cantidad de 100 € mensuales como retribucién
vinculada al cumplimiento de los objetivos y condiciones recogidos en el Progra-
ma previsto en el presente punto del acuerdo. Esta cantidad se devengard de
acuerdo con lo recogido en el anexo 1 a este documeanto.

Este Programa persigue una serie de objetivas tendentes a la mejora de
la calidad del servicio publico, vy, de forma especial, la mejora de los tiempos de
respuesta al ciudadano, que seran conseguidos, basicamente, mediante el espe-
cial rendimiento del funcionario en su puesto de trabajo y una adecuada atencidn
al plblico. Igualmente, se persigue la participacion de los funcionarios al servicio
de la Administracidn de Justicia en el proceso modernizador, mediante |a utiliza-
cidn de las herramientas informaticas que se ponen a su disposicién, asi como la
de los distintos mecanismos de videograbacion siempre dentro del respeto a la
legalidad vigente.

Las retribuciones vinculadas al presente Pregrama no se percibirdn en caso
de incumplimiento acreditado por la Direccion General de Relaciones con 1a Ad-
ministracién de Justicia de las siguientes medidas:

A} CUMPLIMIENTO DEL HORARIO LABORAL,

E! cumplimiento de! horario laboral es un deber del persenal al servicio de
las Administraciones Piblicas, que debe prestarse, en el ambito de la Administyra-
cion de Justicia,

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas treinta minutos sema-
nales, de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a 1625
horas anuales.

{a jornada de trabajo se distribuira con el siguiente horario:

a) Horario fijo: Desde las 9,00 hs a las 14.30 hs de lunes a viernes.

i
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Este horario es de obligada permanencia para el funcionario y de obligada
atencion al publico.

b} Horario flexible, a criterio del empleade pdblico:
Desde las 7.30 hs a las 9.00 hs de lunes a viernes.
Deasde las 14.30 hs a las 17.00 hs de lunes a viernes,

Asimismo, los sabados tendrén Ia consideracién de horario flexible en jor-
nada de 9.00 a 14.00 horas, a criterio del funcionario plblico.

Durante la jornada de frabajo se disfrutara de una Onica pausa por un pe-

riodo de treinta minutos, gue computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion
no podré afectar a la prestacion de los servicios.

No se considerard ausencia de puntualidad hasta un maximo de treinta
minutos diarios sobre {a totalidad de la jornada en cdmputo semanal siempre
que dicho periodo de tiempo no afecte al horario de obligada presencia. Esta
prevision no sera aplicable durante la jornada de verano.

El cdmputo de las horas efectivamente trabajadas se realizard por meses
naturales. '

El no cumplimiento del horario podra recuperarse por un tiempo equiva-
lente, fuera de la jornada laboral ordinaria durante los 15 dias del mes siguiente
y en horario flexible,

En el supuesto de un exceso de horas trabajadas sobre la jornada mensual
a realizar, éstas se podran compensar dentro del horario flexible del rmes siguien-

te a aquel en que se produjera el exceso y de no ser posible se compensard con
dias de permiso.

E! computo de horas a efectos de percibir la productividad, tendra caracter
bimensual, Verificado el control y el cumplimiento del horario, se abonara a mes
vencido.

Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en materia de jornada y
horaric establecidos, las ausencias, faltas de permanencia y puntualidad, no
compensadas en tiempo y forma, no justificadas debidamente daran lugar a una
deduccién proporcional de sus retribuciones.

El 6raano competente en materia de Relaciones con la Administracién de
Justicia, dictard Resolucidn, en materia de horaric, que en ningun caso podra
contradecir lo acordada,.
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En caso de que haya que atender diligencias de caracter urgente e inapla-
zable, los responsables de las oficinas judiciales impartiran fas érdenes e instruc-
ciones por escrito que estimen pertinentes a fin de garantizar que las mismas se
realicen por los funcionarios, con cargo al horario flexible y con el régimen de
compensaciones horarias previsto en el apartado séptimo de la Resolucién 15 de
julio de 2005 de la Secretaria de Estado de Justicia por 1a que se regula la dura-
cion de la jornada general del trabajo en cdmputo anual y de las jornadas en ré-

gimen de dedicacién especial para el personal al servicio de la Administracidn de
Justicia.

Asimismo el control de los aspeactos relativos a jornada y horarios, aconse-
ja la modificacion del sistemna de control horario, identificacién del personal, ac-
ceso y circulacidn en los edificios judiciates, En consecuencia, a partir del presen-
te acuerdo se procedera a la implantacién de sistemas de control de horario

ajustados a las nuevas tecnologias, proceso que ambas partes apoyan explicita-
mente.

B) ATENCION SOBRE LA CARGA DEL TRABAJO.

La minoracion en los tiempos de respuesta al ciudadano exige, en ocasio-
nes, el apoyo y la colaboracion en el trabajo de otros funcionarios, con el objeti-
vo de propiciar la agilizacién de la tramitacion procesal y, en definitiva, coadyu-
var en la mejor atencion al ciudadano, Estas actitudes se hacen especialmente
necesarias en ausencias momentdneas, enfermadades de corta duracion, vaca-
ciones reglamentarias, eic., que se han de concretar en una significativa reduc-

cion de las necesidades de ocupacion temporal de plazas por funcionarios inter-
inos, en dichas circunstancias.,

Por ello ante Ja ausencia de un funcionario durante un periodo no superior
a un mes, se deberd proceder & un nuevo reparto del trabajo entre los funciona-
rios del drgano judicial, segin las instrucciones que, &n el marco de la organiza-
cién de las oficinas judiciales, se establezcan por el responsable funcional. El per-
sonal al servicio de la Administracién de Justicia debera prestar su colaboracion
para asumir la carga de trabajo resultante del nuevo reparto.

C) MODERNIZACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS DE 1A
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Fl Gobierno de Canarias, consciente del historico deficit en nuevas tecno-
logias existente en los Grganos judiciales en el dmbito de fa Comunidad Auténo-
ma de Canarias estd realizando un importante esfuerzo presupuestario para la
informatizacion e implantacién de aplicativos de gestion procesal, estadistica,
etc., de los 6rganos judiciales, asi como para la interconexidon en red entre [os
mismos. Para que este proceso modernizador de la Administracion de Justicia
alcance sus objetivos se hace preciso que los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia, mds all del cumplimiento de la normativa procesal, se
impliquen en &l mismo a través de su activa colaboracion en la utilizacion e im-

dao2
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plantacion de las herramientas informaticas y nuevas tecnologias en todas sus
veftientes.

En consecuencia, el personal al servicio de la Administracidén de Justicia
deberd prestar su colaboracion en fa implantacion y utilizacién de las herramien-

tas relacionadas con la aplicacién de las nuevas tecnologias en el dmbito de su
trabajo.

La retribucién de 100 € vinculada al presente programa pasara a integrar-
se en el complemento especifico el 1 de enero de 2008.

D) ESTABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

La implantacion de retribuciones adicionales ligadas a productividad consti-
tuye una politica del Gobierno de Canarias dirigida a incentivar la estabilidad del
personal al servicio de la Administracién de Justicia en Canarias.

Tercero.~ Accion Social.

La Comunidacd Auténoma de Canarias dispone de un Programa de Ayudas
en materia de Accién Social can el fin de mejorar ias condiciones de bienestar
social del personal al servicio de la Administracidon autondmica canaria. A este
programa tiene acceso el personal al servicio de la Administracién de Justicia en
Canarias, a pesar de que este personal cuenta con un programa especifico pro-

pio. De hecho, ya se estdn beneficiando de esa situacidn algunos trabajadores
del colectivo,

El acceso simultdneo a ambos programas no tiene justificacién desde la
optica de la eficiencia y de los principios organizativos de la Funcion Piblica ca-
naria. Por ello, y al amparo del presente acuerdo, el Gobierno de Canarias acc-
metera las actuaciones aportunas con gl fin de que el personal al servicio de la
Administracion de Justicia acceda de manera exclusiva a la bolsa especifica para
dicho personal.

Ademas, a partir del 1 de enero de 2007 el importe del crédito presupues-
tario correspondiente a ia bolsa de accion social de Justicia se ajustard a la canti-
dad de 224.,555,78 € (0,4 % de la masa salarial).

Si a o largo del presente aflo 2006 los gastos del capitulo I destinados a
sustitucién de personal por incapacidad laboral no se incrementan en mas de un
2%, el importe del crédito presupuestario correspondiente a la bolsa de accién
social de Justicia se ajustara, en el ejercicio 2007, a la cantidad de 280.649,72 €
(0,5 % de la masa satlarial).
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Si a lo large del presente afic 2006 los gastos del capitulo T destinados a |
sustitucion de personal por incapacidad laboral disminuyen en mas de un 2%, el !
importe del credito presupuestario correspondiente a 1a bolsa de accidn social "de

Justicia se ajustara, en el ejercicio 2007 & la cantldad de 336.833,66 € (0,6 % de
la masa salarial).

En consecuencia, se considera negociade y acordado por las partes el pun-
to noveno del documento de Preaviso de Huelga legal de 13 de febrero de 2006.

Cuarto.- Una vez firmado el presente acuerdo parcial sobre los puntos re-
lativos al complemento especifico transitorio, complemento de productividad y a
la accién social recogidos en este documento, las partes firmantes se comprome-
ten a negociar, en el plazo maximo de un mes, los restantes puntos pendientes
de negociacion, recogidos en el preaviso de huelga legal, presentado el dia 13 de
febrero de 2006 incluida la propuesta de Acuerdo Administracién -Sindicatos
elaborada por la Direccidn General de Relaciones con la Administracion de Justi-
cia en el 4mbito de la Mesa Sectorial de Justicia.

Quinto.- El presente acuerdo deja sin efecto el Acuerdo de 9 de abril de
2000 entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Cen-
trales Sindicales relativo al Plan de actuacion de la Administracion de Justicia en

el ambito de la C. A, de Canarias, publicado por Orden de 20 de diciembre de
2000 de la Consejeria de Presidencia.

Sexto.- Como consecuencia de la firma del presente acuerdo los miem-
bros del Camité de Huelga se comprometen a la inmediata desconvocatoria de la
misma. Asimismo, la Direccidon General de Relaciones con la Administracion de
Justicia se compromete a efectuar a partir del mes de mayo de 2006 los corres-
pondientes descuentos al personal de la Administracion de Justicia que haya es-
tado en huelga, fracciondndose en dos mensualidades.

Séptimo,.- Los efectos econémicos del presente acuerdo se percibiran una
vez realizados los trémites legales y presupuestarios preceptivos.

El Gobierno de Canarias se compromete a realizar dichos tramites a la ma-
yor celeridad posible,

Las medidas recogidas en el punto segundo de! presente acuerdo serdn
aplicables desde la firma del mismo.

Octavo.- Para el colectivo de Médicos Forenses, los incrementos acorda-
dos en el presente acuerdo se devengaran como Programa de Productividad. Los
objetivos de dicho Programa seran establecidos en el Plan Estratégico de los Ins-
titutos de Medicina Legal. Los efectos econdmicos se devengaran a partir de |a
aprobacion de dicho Plan,
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Noveno.- Este acuerdo supone el compromiso de las partes para el man- .
tenimiento de la “paz social” durante la vigencia del mismo y esta condicionado a -
su viabilidad legal. |
|

Firmas.-
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ANEXO I
Ano | C. Especifico Transitorio Productividad Total
2006 208,32 euros 100,00 euros | 308,32 euros
2007 267,32 auros 100,00 euros | 367,32 euros

Las anteriores cantidades estaran vigentes hasta la aprobacion de la rela-
cion de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracién de Justi-
cia en Canarias, que debera aprobarse, en todo caso, antes del 31 de mayo de
2008. En cualquier caso, 1a retribucion de 100 € vinculada al presente programa
pasara a integrarse en el complemento especifico el 1 de enero de 2008.

No obstante, el 1 de enero de 2008, salvo que con anterioridad se hubie-
sen aprobado las Relaciones de Puestos de Trabajo, se percibira en concepto de
complemento especifico transitoric la cantidad total de 367,32 euros.

Las cantidades que se hubieran abonadg en el presente afic 2006 a cads
trabajador en concepto del Plan de Actuacion publicado por Orden de la Conseje-
rHa de Presidencia de fecha 20 de diciembre de 2000 se descontaran del importe
a satisfacer por la aplicacién del presente Acuerdo, en los términos pravistos en
el Anexo 1. En ninglan caso podran acumularse las cantidades previstas en ambos
acuerdos.
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